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UZUPELNIONO SKEAD RADY PRACOWNIKOW

W zwigzku ze znacznym wzrostem zatrudnienia w Fabryce Broni tUCZNIK -
RADOM |, ktére utrzymuje sie na poziomie ponad 500 os6b, Rada Pracownikéw
zawnioskowata do zarzadu spotki o przeprowadzenie wyboréw uzupetiajacych
do Rady Pracownikéw. Gtlosowanie odbyto sie 20 grudnia br. w godzinach
od 6°° do 16°° w pomieszczeniu stotéwki budynku administracyjno-socjalnego.
Do obsadzenia byly dwa mandaty. W szranki wyborcze staneli Dariusz Sobczak
i Sylwester Wasiak oraz Andrzej Frasonski. Uprawnionych do gtosowania byto
505 pracownikéw, tego dnia w pracy byto 402 osoby, a wyborach udziat wzieto
302 osoby. Oddano 411 gtoséw waznych. Niewaznych bylo 8 gtoséw.
Wybory nadzorowali z ramienia Zwiazku: Andrzej Pacek, Andrzej Obuch i
Ryszard Gérski. Do Rady Nadzorczej wybrani zostali: Dariusz Sobczak, ktory
otrzymat 147 gtoséw i Andrzej Frasonski ze 145 gtosami. Sylwester Wasiak
otrzymat 119 gtoséw. Gratulujemy wybranym nowym cztonkom Rady i zyczymy
owocnej pracy.
Komisja Zaktadowa dziekuje cztonkom ,Solidarnosci” i jej
sympatykom za oddanie swoich gtoséw na kandydatéw,
reprezentujgcych Zwigzek. Frekwencje i wynik glosowania
przyjmujemy z pokorg. Cieszymy sig, ze kolejng szanse od
zatogi otrzymat Dariusz Sobczak, sekretarz Komisji Zakta-
dowej. Jestesmy przekonani, ze tak Onjak i pozostali czton-
kowie ,Solidarnoéci" w Radzie Pracownikéw: Piotr Dygas,
Agata Krekora, Mirostaw Malmon i Zbigniew Cebula nigdy
nie zawiodg zatogi. W petni i otwarcie wykorzystywaé beda
szanse na efektywne wplywanie i ksztaltowanie zasad
wspotzycia spotecznego w naszej firmie.

POSIEDZENIE RADY PRACOWNIKOW

W dniu 3 stycznia br. na wniosek przewodniczacego Piotra Dygasa odbyto sie
posiedzenie Rady Pracownikéw z udziatem Zarzadu spotki. Uczestniczyli w nim
réwniez po raz pierwszy czionkowie Rady wybrani w grudniowych wyborach
uzupetniajacych.

Prezes Adam Suliga i Maciej Borecki przedstawili radzie informacje dot. realiza-
cji planéw produkcji i sprzedazy w ub.r. oraz prognozowanych wynikéw za rok
obrotowy 2017. Planowane przychody netto na poziomie 84,8 min zt zostaly
przekroczone i wyniosty 86,2 min zt. Szacowano zysk w wysokosci 5 min zt.
Aktualnie trwa polemika fachowcéw dot. ksiegowania kosztéw realizacji projek-
téw. W poprzednich latach nie byly one ksiegowane co nie rzutowato na wynik.
Od tej decyzji zaleze¢ bedzie wysokos$¢ osiagnietego w br. przez przedsiebior-
stwo spotki zysku. Zarzad zaproponuje Radzie Nadzorczej, aby przy podziale
zysku uwzgledniono réwniez nagrode dla pracownikéw oraz wyasygnowano
stosowng kwote na zwigkszenie $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. O tych sprawach przedstawiciele Zwigzku rozmawiali juz z Rada
Nadzorczg w dniu 07 grudnia ub.r. i uzyskali przychylnos¢ dla tych propozycii.
Decyzji 0o podziale zyskéw podejmie Wiasciciel.

Na ukonczeniu sg prace dot. opracowania Planu Rzeczowo-Finansowego na rok
2018. Zadania beda bardzo ambitne m.in. poza realizacja kontraktu dla MON na
BERYLA i MINI BERYLA i cze$ci zamienne do nich oraz GROTA planuje sie
uruchomienie produkcji pistoletu PR-15 i zawarcie umowy na jego dostawy dla
wojska. Spétka planuje réwniez produkcje na tzw. zapas. W drugiej potowie roku
na rynek cywilny ma trafi¢ legendarny pistolet VIS oraz karabinek MSBS. Reali-
zowany bedzie réowniez kontrakt eksportowy. Zarzad podjat kolejng prébe wej-
Scia na rynek w USA. Spétka FB-INTEPNATIONAL zostanie poddana procesowi
likwidacji a wspoétprace nawigzano z grupa amerykanskich firm. Pierwsze ele-
menty broni na ten rynek wartosci 100 tys. USD trafig tam jeszcze w br.

Zarzad poinformowat, ze beda podpisywane umowy ramowe z dostawcami-
kooperantami. Do potowy stycznia Zarzad planuje wyptacenie pracownikom
nagrody za miesiac grudzien, nagrody specjalnej w wysokosci trzykrotnej pod-
wyzki uzyskanej od 1 stycznia br. (minimum 450 zt brutto) oraz nagrody dla
pracownikéw realizujgcych zadania w okresie wrzesien-grudzien w wysokosci
500 zt netto.

Przedstawiciele Rady wyrazili zadowolenie z elastycznej decyzji Zarzadu dot.
wyptaty nagréd oraz z ewaluacji decyzji dotyczacych zawierania uméw z koope-
rantami oraz produkcji na zapas pod ewentualny obr6t z retencja.

Zarzad poinformowat tez o zamierzeniach inwestycyjnych dot. m.in. zakupu
nowoczesnych obrabiarek CNC i kuzniarki, zamontowania w jednej hali
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chtodzenia adiabatycznego, wykonania dodatkowych wrét na wszystkie hale
produkcyjne, ktére poprawia komunikacje i ewentualny transport maszyn.
Poruszono tez kwestie stopniowej likwidacji uzytkowanych w biurach dru-
karek i dzierzawy nowoczesnych wielofunkcyjnych urzadzen firmy KONI-
CA. Wycofywane stopniowo z uzytku drukarki oraz sprzet Komputerowy
beda sprzedawane w pierwszej kolejnosci pracownikom fabryki na zasa-
dzie ,kto da wiecej".
Prezes Suliga potwierdzit, ze w br. fabryka zwieksza¢ bedzie zatrudnienie.

Na zakonczenie ustalono, ze kolejne spotkanie odbedzie si¢ na przeto-
mie stycznia i lutego, br. W tym czasie znane juz powinny by¢ dane finan-
sowe za miesiac grudzien'l7 oraz wstepne dane roczne.

W spotkaniu uczestniczyli wszyscy czionkowie Rady Pracownikéw wy-
brani z ramienia ,Solidarnosci" tj. Piotr Dygas, Agata Krekora, Zbigniew
Cebula, Mirostaw Malmon i Dariusz Sobczak.

KONTROLA PIP

Na poczatku pazdziernika ub.r. zakltadowe organizacje zwiazkowe zgtosity
do Panstwowej Inspekcji Pracy konieczno$¢ przeprowadzenia w fabryce
kontroli w zakresie jednostronnego wprowadzenia przez Zarzad firmy Za-
rzadzenia nr 13/2017 w sprawie czasu pracy na 2017 rok. Kontrole prze-
prowadzita Inspektor Pracy mgr Agnieszka Turbakiewicz, ktéra spotkata sie
z reprezentacja zwigzkowcéw w celu doprecyzowania zakresu kontroli.

W pierwszej dekadzie grudnia zwigzki zawodowe otrzymaly pisemnag
informacje z przeprowadzonej kontroli. W pi$mie PIP czytamy m.in. ze
zwrécono Zarzadowi spotki uwage na wydanie Zarzadzenia bez obowigz-
kowego uzgodnienia tego z zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodo-
wych i zawnioskowano o ustalenie czasu pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa pracy. Kontrola PIP wykazata réwniez, ze karty ewidencji
czasu pracy w wielu sprawdzanych przypadkach, nie odzwierciedlajg rze-
czywistego czasu pracy; za prace w dniu dodatkowo wolnym od pracy z
tytutu pieciodniowego czasu pracy nie dzielono innego dnia wolnego od
pracy; nie naliczano wynagrodzenia oraz dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych. W powyzszym zakresie zawnioskowano o natychmiastowe
usuniecie nieprawidlowosci. Pani Inspektor zakwestionowata réwniez
zapis w aneksie nr 1 do Zarzadzenia nr 6/2017 w sprawie badan lekar-
skich, gdzie zaleca sie wykonanie badan w ciagu 4 godzin. Za przekrocze-
nie tego czasu wynagrodzenie nie przystuguje. (Dojazd do przychodni
lekarskiej i powr6t do fabryki zajmuje ok. 80 minut). W przypadku trwania
badan o wiecej niz wskazane przez pracodawce 4 godziny i niezaptaceniu
wynagrodzenia za ten czas, nastgpi naruszenie przepiséw Kodeksu Pracy.
O zaistnieniu takiego przypadku prosimy o natychmiastowe powiadomie-
nie przewodniczacego Komisji Zaktadowe;j.

Komisja Zaktadowa nie zna tresci pisma PIP do Zarzadu spétki. Wyrazamy
jednak nadzieje, ze sa tam zawarte instrukcje dot. obowigzku przestrzega-
nia prawa pracy i uzgadniania czasu pracy zgodnie z Regulaminem Pracy
na kazdy rok kalendarzowy. Rok 2017 juz mingt. Przed nami konieczno$¢
ustalenia zgodnie z Regulaminem Pracy, czasu pracy na rok biezacy.
Mamy nadzieje, ze w tym roku, dla dobra firmy oraz pracownikéw, osia-
gniety zostanie kompromis, ktéry zadowoli obydwie strony.

NALEZAC DO ZWIAZKU ZWIEKSZASZ JEGO SILE !
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ZAWSZE W OBRONIE TWOICH PRAW

KROTKO Z PRAC KOMISJI ZAKLADOWEJ

19 grudnia ub.r. harcerze z radomskiego hufca ZHP przyniesli do Fabryki Broni
symboliczne ,$wiatetko pokoju’ zapalone w betlejemskiej grocie. W imieniu
zarzadu i pracownikéw odebrali je dyr. Matgorzata Walczak, wiceprzewodnicza-
ca ZZPE Anna Sambor oraz przewodniczacy KZ Zbigniew Cebula.

22 grudnia ub.r. w siedzibie Stowarzyszenia Radomski Czerwiec'76 odbylo sie
spotkanie wigilijne. Wzieli w nim udziat m.in. JE ks.bp Henryk Tomasik, prezy-
dent Radomia R. Witkowski, Przewodniczacy regionalnej ,Solidarnosci’ Z. Masz-
kiewicz oraz Zb. Cebula. W trakcie spotkania prezes Stowarzyszenia Stanistaw
Kowalski podsumowat ostatni rok i przedstawit plan na rok biezacy.

27 grudnia ub.r liderzy fabrycznej ,Solidarnosci’ Zbigniew Cebula i Jerzy Pa-
sek uczestniczyli w uroczystosciach pogrzebowych SP Eugeniusza Pastuszki,
bytego przewodniczacego Komisji Zaktadowej w odlewniach radomskich.

04 stycznia br. Komisja Zaktadowa skierowata do Zarzgdu spotki pismo,
w ktérym zwraca sie o przedstawienie n/wym. danych dotyczacych: wielkosci
Srodkéw finansowych wynikajacych z dokonania w ub.r. niezbednej korekty
odpisu na ZFSS oraz jaka ilos¢ pracownikéw spétki uwzgledniono, wykorzysta-
nia $rodkéw ZFSS do dnia 31 grudnia ub.r. z wyszczegélnieniem pozycji wydat-
kéw oraz stanu odrebnego konta ZFSS na dzief 31 grudnia 2017 r. na podsta-

wie wyciggéw bankowych.

05 stycznia br. Komisja Zaktadowa na wniosek zespotu negocjacyjnego zaa-
probowata wprowadzenie korekty w Regulaminie Wynagradzania polegajacej na
dopisaniu w zataczniku nr 2 n/w stanowisk: referent oraz starszy referent d.s.
administracyjnych, gospodarki materiatowej, gospodarki narzedziowej; specjali-
sta oraz starszy specjalista d.s. rozwoju produktu, zarzadzania kryzysowego;
sekretarka-asystentka; malarz-lakiernik. Ustalono réwniez aby ewentualnie za
obopdlna zgoda doprecyzowac zapis dotyczacy przyznawania wynagrodzenia i
kategorii zaszeregowania przy umowach o prace zawieranych na okres prébny.
Upowazniono przewodniczgcego Komisji Zaktadowej do podpisania stosowne-
go dokumentu obejmujacego te sprawy.

JEST PROJEKT CZASU PRACY NA 2018 ROK

W pierwszym dniu nowego roku Komisja Zaktadowa otrzymata pismo Zarzadu
spotki, w ktérym zwraca sie do strony spotecznej o akceptacje zaproponowane-
go harmonogramu czasu pracy na rok 2018. Zarzad spoétki proponuje przerwe
(urlopowa) dla fabryki w terminie od 16 do 27 lipca br.; dzien wolny od pracy w
dniu 3 lub 30 kwietnia w zamian za Swieta Trzech Krdli, obowigzkowy urlop w
dniach 1 czerwca, 2 listopada, 24 i 31 grudnia br. proponuje sie prace w soboty
dla czesci pracownikéw, ktérych obecnosc jest niezbedna do terminowej reali-
zacji zadan produkcyjnych. W Harmonogramie Pracy oznaczono wszystkie
soboty w roku (réwniez w trakcie przerwy w miesigcu lipcu ) jako dzien roboczy
dla czesci pracownikéw zgodnie z ich indywidualnym harmonogramem pracy!

Zarzad poprosit zwigzki zawodowe o biznesowe podejscie do planéw zwigza-
nych z czasem pracy. Zwrécit uwage na ambitne zadania jakie realizowa¢ w
tym roku i kolejnych latach. Komisja Zaktadowa przekazata informacje wydzia-
towym liderom ,Solidarnosci celem przeprowadzenia konsultacji ze zwigzkowca-
mi. W dniu 10 stycznia br. maja sie odby¢ rozmowy z Zarzadem m.in. w tej
sprawie. Wyrazamy nadzieje, ze zaktadowe organizacje zwigzkowe, tak jak do
tej pory beda w stanie uzgodni¢ wspélne stanowisko w tej sprawie.

OGOLNOPOLSKA KARTA SENIORA

Wszyscy radomianie, ktérzy ukonczyli 60 lat moga sie ubiega¢ o wydanie
Ogdlnopolskiej Karty Seniora. Uprawnia ona do korzystania z wielu ulg, ofero-
wanych przez r6zne firmy i instytucje na terenie catego kraju.

Ogodlnopolska Karta Seniora jest bezptatna, bezterminowa i honorowana
w catej Polsce. Jest juz okoto tysigca podmiotéw oferujgcych znizki na terenie
Polski. Sa to przede wszystkim sanatoria, uzdrowiska, biura podrézy, kawiarnie,
restauracje, hotele, instytucje kultury oraz wiele punktéw ustugowych.

O Ogdlnopolska Karte Seniora moze ubiegac sie kazdy, kto ukoriczyt 60. rok
zycia. Wystarczy wejS¢ na strone internetowg www.glosseniora.pl, pobrac
i wypetni¢ formularz zgtoszeniowy, a nastepnie odesta¢ go wraz z zaadresowa-
na koperta i znaczkiem pocztowym na wskazany adres. Karta wréoci do konkret-
nej osoby listownie. Karte mozna otrzymac tez po wypetieniu stosownego
formularza w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w Rado-
miu, w pokoju 180. Nasze miasto Radom, dotaczyto do grona 52 miast
w catej Polsce, w ktérych funkcjonuje Ogdlnopolska Karta Seniora.
Na terenie catej Polski wydano juz ponad 150 tys. takich kart.

CO WOLNO, A CZEGO NIE WOLNO PRACOWNIKOWI
NA ZWOLNIENIU LEKARSKIM?

Sad Najwyzszy jako przyktad zachowan pracownika, ktére nie daja podstaw
do oceny, ze narusza on podstawowe obowigzki pracownicze, wskazat udziat
pracownika we wtasnym $lubie czy w grze sportowej - pod warunkiem, ze
czynnosci te nie byly sprzeczne z zaleceniami lekarskimi. Zdaniem SN nie
stanowi tez ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych
wykonywanie w czasie zwolnienia chorobowego pracy, ktéra nie jest
sprzeczna z zaleceniami lekarskimi. Bedzie tak na przyktad wtedy, gdy nie-
zdolny do konkretnego rodzaju pracy w trakcie zwolnienia lekarskiego podej-
mie sie dodatkowego zajecia o charakterze zupetnie odmiennym od tego,
ktore $wiadczy w swojej macierzystej firmie i nie bedzie ono szkodzito jego
zdrowiu! A kiedy pracownik ewidentnie naduzywa zwolnienia lekarskiego i
mozemy go z tego powodu zwolni¢ dyscyplinarnie?

Pracodawca, ktory stwierdzi, ze pracownik swoim niewtasciwym zachowa-
niem podczas zwolnienia lekarskiego naruszyt w sposob ciezki podstawowe
obowiazki pracownicze, moze w ciggu miesiaca od uzyskania takiej informacji
rozwigza¢ z nim umowe o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia na
podstawie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy. Umowa moze tez zostaé z tego
powodu wypowiedziana.

UWAGA! Nie kazdy jednak przypadek tamania zalecen lekarza bedzie dawat
pracodawcy prawo do wyciggniecia tak surowych konsekwencji wobec pra-
cownika. Rozpatrujgc okolicznosci konkretnego przypadku, pracodawca musi
mie¢ na wzgledzie przede wszystkim charakter choroby czy urazu, ktére byly
powodem nieobecnosci pracownika, oraz zalecany sposéb leczenia. Dopiero
te dane pozwolag mu oceni¢, czy czynnosSci, ktére pracownik podejmowat
podczas zwolnienia lekarskiego, nie naruszaly celu jego udzielenia, czy tez
nalezy je uznac za zabronione. Pojawia sie zatem pytanie, jakie zachowania
pracownikéw mozemy uzna¢ za takie, ktére $wiadczg o naduzywaniu zwol-
nienia lekarskiego.

Istotne: Czy chory pracownik musi leze¢, czy moze chodzi¢?

Po pierwsze powinniémy ustali¢, czy zgodnie z zaleceniem lekarskim na
wystawionym zwolnieniu ZUS ZLA, ktérym pracodawca dysponuje, pracownik
w okresie leczenia powinien leze¢. Wtedy oczywiste bedzie, ze pracownik,
ktory ma zalecenie rekonwalescencji polegajacej na lezeniu w domu, a wyko-
nuje wymagajace wiekszego wysitku czynnoéci poza domem, ciezko narusza
swoje obowiazki pracownicze. Rozsadek wymaga jednak uwzglednienia tego,
ze nawet cigzko chory mieszkajacy samotnie pracownik musi wyj$¢ z domu
po zakupy czy po lekarstwa, tym samym tego typu nieobcigzajace czynnosci
nie moga zosta¢ uznane za naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

Mniej ewidentna sytuacja jest wowczas, gdy pracownik moze chodzi¢
w czasie zwolnienia lekarskiego. Taki zapis jednak wciaz w zadnym przypad-
ku nie daje mu petnej swobody na tym zwolnieniu. Stosowanie sie do wska-
zan lekarskich (art. 211 pkt 5 kp w zwigzku z art. 100 § 2 pkt 3 kp) jestjednym
z obowiazkéw pracowniczych. Zalecenia lekarza przesadzi¢ moga zatem o
tym, ze te same czynnosci pracownika beda lub nie beda mogly zosta¢ uzna-
ne za naruszajace zasady wykorzystywania zwolnienia.

WARTO WIEDZIEC

Od dnia 1 marca 2013 roku obowigzujg n/wym. stawki dla delegacji stuzbo-
wych w kraju: dieta petna - 30 z}; ryczalt za nocleg - 45 z}; ryczalt na do-
jazdy - 6zt
Wynagrodzenia w Polsce wedtug danych GUS :

- przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsie-
biorstw wyniosto w pazdzierniku '17-4 574 zt, w Il kwartale '17 - 4 511 zt.

- przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej
wyniosto w IIl kwartale'17 - 4 256 zt. (w przemysle - 4 548 zt)

Minimalne wynagrodzenie od dnia 01 stycznia br. ustalono na 2100 zt.

ZYCZENIA SWIATECZNE | NOWOROCZNE

Dla lideréw oraz czionkéw NSZZ ,Solidarnos¢" w Fabryce Broni zyczenia

z okazji Swigt Bozego Narodzenia oraz Nowego Roku nadestali: JE ks.bp
Piotr Turzynski, Dariusz Wojcik petnomocnik zarzadu PGZ ds. zw.zaw.; Rafat
Bylica dyr. PZU O/Radom; Stanistaw Kowalski i Stowarzyszenie RADOMSKI
CZERWIEC'76; Zdzistaw Maszkiewicz i Zarzad Regionu ZIEMIA
RADOMSKA; Stanistaw Gtowacki i KZ MESKO Skarzysko;
Henryk Szostak i KZ HSW Stalowa Wola; Andrzej Pietras | KZ
NITRO-ERG Bierun; Piotr Nowak i KZ NITRO-ERG Krupski
Miyn; Wiestaw J. Lewandowski i KZ PIT-RADWAR Warszawa;
Elzbieta Zuranska i KZ NITROCHEM Bydgoszcz; Edward
Zbucki i KZ RADMOR Gdynia, Zdzistaw Goliszewski
i KZ BUMAR tabedy; Krzysztoftazowski i KZ PCO Warszawa.
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